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LEI Nº 2563/2021, DE 31 DE MAIO DE 2021 
 

 

DISPÕE SOBRE A EXTINÇÃO DE 

CARGOS PÚBLICOS, 

DISPONIBILIDADE DE SERVIDORES E 

ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento na Lei Orgânica do Município de Barbalha, faço 

saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º - Ficam extintos, no âmbito do Poder Executivo Municipal, todos os 120 
(cento e vinte) cargos de Gari Municipal vinculados a Administração Direta, Indireta, 
Autarquias e Fundações Municipais, inclusive aqueles que estejam em situação de 

cessão a outros entes públicos, readaptados ou licenciados. 

Art. 2º - Os servidores cujos cargos tenham sido extintos em conformidade com 
o artigo 1º serão colocados em disponibilidade remunerada e posteriormente 

aproveitados, conforme artigo 79, §3º, da Lei Orgânica do Município. 

§1º O aproveitamento de que trata o caput se dará através de ato administrativos 

e será lotados para as Secretarias Municipais desta Municipalidade e não excederá o 

prazo máximo de 30 (trinta) dias, buscando atender ao interesse público. 

§2º A presente Lei autoriza a criação de cento e vinte cargos para 
aproveitamento dos servidores cujos cargos tenham sido extintos na forma do artigo 
1º. 

§3º A criação de cargos de que trata o §2º possui caráter substitutivo em relação 
aos cargos extintos não podendo abarcar cargos cuja atividade pressuponha pré-
requisitos de admissão diversos daqueles previstos para os cargos mencionados no 

aritgo 1º desta norma. 

Art. 3º - É terminantemente vedado aumento de despesa para o Município 
vinculado a criação de cargos de que trata o artigo anterior, em obediência ao previsto 

no artigo 8º da Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maio de 2020. 

Art. 4º - Ficam criados os cargos abaixo em substituição aos mencionados no 
artigo 1º desta Lei deverão ser ocupados pelos servidores aproveitados, de acordo com 

a previsão do §3º do artigo 2º, sendo: 

I – 63 (sessenta e três) cargos de Vigias, sendo que: 
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a) o vigia diurno, cuja carga horária será de 40 (quarenta) horas semanais ou de 

regime especial de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, perceberá um 
adicional de 30% (trinta por cento) por periculosidade; 

b) o vigia noturno, cuja carga horária será de regime especial de 12x36 (doze por 

trinta e seis) horas, perceberá um adicional de 30% (trinta por cento) por 
periculosidade e adicional noturno; 

II – 57 (cinquenta e sete) cargos de Agente de Limpeza, cuja carga horária será 

de 40 (quarenta) horas semanais; 

§1º - Será assegurado o pagamento de insalubridade de 40% aos agentes de 

limpeza que estiverem em efetivo exercício. 

§2º - Os cargos acima mencionados correspondem, respectivamente, a seguinte 

descrição: 

I – o agente de limpeza é responsável pela conservação de instalações, 
recebimento, separação e distribuição de correspondência, atividade de copa, limpeza 

e outras atividades congêneres. 

II – o vigia é responsável pela guarda e proteção do patrimônio público do local 
onde estiver lotado para exercer suas funções e outras atividades congêneres. 

Art. 5º - Esta Lei será regulamentada por Decreto. 

Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 7º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Barbalha/CE, aos 31 dias do mês de maio 

do ano de 2021.  

 

 

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
PREFEITO MUNICIPAL 

 


